Rubric 評分表─MBA單位：資訊管理學系(IM) (112學年度)
□一般(組：_______) □在職(組：________)
學號：                              
姓名：                              

學生有達到子目標請打勾


	Competency Goal  1 管理知識：我們的學生能了解一般的管理知識。

	學習子目標
	評估細項　(可複選)

	1-1 具備領域知識，以決定決策問題之範疇
1. 能理解討論的問題解決方案層級，例如：個人層級、團體/團隊層級、部門層級、組織層級、集團層級、產業層級、網絡層級等。
2. 能釐訂管理或系統解決方案的框架，例如：指出解決方案的目標、關鍵因素、限制條件及風險/不確定性。
3. 能指出解決方案所涉之倫理弔詭，例如：認知偏誤、投機主義、團體迷思、道德風險及倫理困境。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□





※評分說明：滿足任2項以上則勾選優異、滿足任1項則勾選達到標準、未滿足任何評估細項則勾選不符合標準。

	1-2 具備辨識與問題相關的管理程序之知識，例如：規劃、組織、領導與控制
1. 能了解管理程序/資訊系統的輸入、過程與輸出。
2. 能了解管理程序/資訊系統的利害關係者。
3. 能了解管理程序/資訊系統的界限與介面。
4. 能訂定管理程序/資訊系統的目標，及其領先與落後指標。
5. 能設定該管理程序/資訊系統的回饋系統。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□




※評分說明：滿足4項以上則勾選優異、滿足2項則勾選達到標準、滿足不到任2項則勾選不符合標準。

	1-3 具備跨功能別知識，以定義與分析問題並提出整合的解決方案
1. 能指出不同部門/系統(模組)間的互動。
2. 能指出與問題相關之跨功能/系統的人員、資料及控制流程。
3. 能指出解決方案對不同部門/系統所做的設計考慮。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□



※評分說明：滿足任2項以上勾選優異、滿足任1項勾選達到標準、未滿足任何評估細項則勾選不符合標準。





	Competency Goal  2 獨立思考和解決問題能力：我們的學生能分析、解讀和評估其發現。

	學習子目標
	評估細項　(可複選)

	(1) 
(2) 
2-1 [bookmark: _GoBack]清楚界定管理問題的範疇與議題
1. 說明研究問題與現存學術研究問題的異同。
2. 從學術或實務的角度說明研究問題的重要性。
3. 定義研究範圍。
4. 研究問題具有學術或實務上的價值。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任3項以上則勾選優異、滿足任2項則勾選達到標準、滿足不到任2項則勾選不符合標準。

	2-2 能由若干選項中，選取最適合的方法，並說明其理由
1. 說明各種適用的解決問題方法。
2. 比較分析各種方法應用時的優缺點。
3. 根據合理的準則，選取適合的研究方法。
4. 解決問題的方法具有學術上或實務上的價值。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任3項以上則勾選優異、滿足任2項則勾選達到標準、滿足不到任2項則勾選不符合標準。

	2-3 提出具理論基礎之模型或方法論
1. 說明研究模型或方法論。
2. 解釋研究模型或方法論的理論基礎。
3. 闡述各種研究模型或方法論的異同。
4. 所提出的研究模型或方法論具有學術或實務的價值。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任3項以上則勾選優異、滿足任2項則勾選達到標準、滿足不到任2項則勾選不符合標準。

	2-4 完整並正確地蒐集與分析相關資料或資訊
1. 蒐集相關資料。
2. 組織所蒐集的資料。
3. 分析資料並獲得研究發現。
4. 彙總有價值的分析結果。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任3項以上則勾選優異、滿足任2項則勾選達到標準、滿足不到任2項則勾選不符合標準。

	2-5 提出的結論具有關證據的支持並能闡述其限制
1. 對研究發現及結論提出支持證據。
2. 說明研究的經濟或管理意涵。
3. 說明研究的學術或實務貢獻。
4. 條列並說明研究限制和建議。
5. 研究結論具有學術或實務的價值。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任4項以上則勾選優異、滿足任2項以上則勾選達到標準、滿足不到任2項則勾選不符合標準。





	Competency Goal  3 國際觀：我們的學生有能力處理全球環境中潛在的相關領域管理議題。

	學習子目標
	評估細項　(可複選)

	3-1 以全球觀點探討專業領域/系統開發的管理議題
1. 能以全球觀點思考專業領域/系統開發相關議題。
2. 能以全球觀點體認專業領域/系統開發議題之重要性。
3. 能夠說明專業領域/系統開發在全球觀點與本土議題之異同。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任2項以上勾選優異、滿足任1項勾選達到標準、未滿足任何評估細項則勾選不符合標準。

	3-2 以全球觀點認知專業領域/系統開發議題的趨勢
1. 能以全球觀點彙整專業領域/系統開發議題的發展過程。
2. 能以全球觀點論述主要的專業領域/系統開發問題。
3. 能以全球觀點解讀本土相關專業領域/系統開發議題。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任2項以上勾選優異、滿足任1項勾選達到標準、未滿足任何評估細項則勾選不符合標準。

	3-3 審視專業理論的適用性時，能考慮其是否適用於不同社會、經濟、科技、政治或法律等情境
1. 能了解專業理論可能因不同文化而有其特殊性。
2. 能理解專業理論的意涵於不同國際環境的適用性。
3. 能指出專業理論在不同時空或產業間的應用限制。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任2項以上勾選優異、滿足任1項勾選達到標準、未滿足任何評估細項則勾選不符合標準。





	Competency Goal  4 社會責任：我們的學生有能力處理相關領域決策對社會議題所造成的影響。

	學習子目標
	評估細項　(可複選)

	4-1 體認專業領域決(政)策對社會的重要性
1. 能理解專業領域決(政)策對社會的重要性。
2. 能理解專業領域決(政)策與社會實務的關連。
3. 能認知專業領域決(政)策出現於何種社會狀況。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任2項以上勾選優異、滿足任1項勾選達到標準、未滿足任何評估細項則勾選不符合標準。

	4-2 辨別專業領域決(政)策對哪些社會議題將產生影響
1. 能理解專業領域決(政)策對哪些社會議題將產生影響。
2. 提供證據說明專業領域決(政)策將如何對社會議題產生影響。
3. 闡述專業領域決(政)策對社會的意義。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任2項以上勾選優異、滿足任1項勾選達到標準、未滿足任何評估細項則勾選不符合標準。







	
Competency Goal  5 溝通能力：我們的學生能有效進行口語和寫作溝通。

	學習子目標
	評估細項　(可複選)

	5-1 (口語) 口頭報告清晰且富含資訊
1. 簡報內容能精確呈現出特定的主題。
2. 簡報內容言之有物。
3. 報告內容具有連貫性、邏輯清楚且易理解的。
4. 能交代其報告的背景及目的。
5. 針對現場聽眾提出的問題，提供清楚的回應。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任4項以上則勾選優異、滿足任2項以上則勾選達到標準、滿足不到任2項則勾選不符合標準。

	5-2 (口語) 使用有效的輔助工具或方法以強化溝通
1. 使用輔助工具，例如：麥克風、簡報筆、圖片海報、其他動態檔案或影音素材等，以利聽眾聚焦。
2. 穿著正式服裝進行簡報。
3. 利用適當格式強調重點。
4. 利用圖表清楚說明簡報內容。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任3項以上則勾選優異、滿足任2項則勾選達到標準、滿足不到任2項則勾選不符合標準。

	5-3 (口語) 口頭報告時間配置合理
1. 報告時間控制良好。
2. 報告能注意到聽眾，讓聽眾有時間思考並回應。
3. 報告速度適當。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任2項以上勾選優異、滿足任1項勾選達到標準、未滿足任何評估細項則勾選不符合標準。

	5-4 (寫作) 運用與主題攸關且富含資訊的內容
1. 沒有無關主題的內容。
2. 說明每一內容與主題之關係。
3. 定義或說明報告中的重要觀念及專有名詞。
4. 運用格式差異強調關鍵內容。
5. 內容的先後順序安排是合理的。
6. 說明各內容間的起承轉合。
7. 結合時事或實例。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任5項以上勾選優異、滿足任3項以上勾選達到標準、滿足不到任3項則勾選不符合標準。

	5-5 (寫作) 建構一個清晰並合乎邏輯的論點
1. 使用簡潔的論述。
2. 使用適當的專業術語或詞彙，使讀者能容易了解。
3. 使用明確且簡潔的段落標題。
4. 使用易讀的格式。
5. 使用客觀陳述、數據及來源清楚之引述。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任4項以上則勾選優異、滿足任2項以上則勾選達到標準、滿足不到任2項則勾選不符合標準。

	5-6 (寫作) 撰寫清楚流暢易於瞭解的專業報告
1. 前言扼要說明主要內容。
2. 各節次之標題符合其內容。
3. 同一標題之各段落編排合宜。
4. 說明各論點間之關係。
5. 闡述的論點皆切合主題。
6. 內容呈現明確的起承轉合結構。
		不符合標準
1
	達到標準
2
	優異
3

	□
	□
	□


※評分說明：滿足任5項以上勾選優異、滿足任3項以上勾選達到標準、滿足不到任3項則勾選不符合標準。


評分老師簽名: ___________________     
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C opyright   ©   20 22   School of Management at National Central University   Rubric   評分表─ MBA   學生有達到子目標請打勾      

Co mpetenc y   Goal   1   管理知識 ： 我們 的學生 能了解 一般的管理知識 。  

學習子目標  評估細項   ( 可複選 )  

1 - 1   具備領域知識，以決定決策問題之範疇   ? .   能理解討論的問題解決方案層級，例如：個人層 級、團體 / 團隊層級、部門層級、組織層級、集團層 級、產業層級、網絡層級等。   ? .   能釐訂管理或系統解決方案的框架，例如：指出解 決方案的目標、關鍵因素、限制條件及風險 / 不確定 性。   ? .   能指出解決方案所涉之倫理弔詭，例如：認知偏 誤、投機主義、團體迷思、道德風險及倫理困境。        ※評分說明： 滿足任 2 項以上 則 勾選優異、 滿足任 1 項 則 勾選 達到標準 、 未滿足任何評估細 項 則 勾選 不符合 標準。   不符合標準   1  達到標準   2  優異   3  

□  □  □  

1 - 2   具備辨識與問題相關的管理程序之知識，例如： 規劃、組織、領導與控制   ? .   能了解管理程序 / 資訊系統的輸入、過程與輸出。   ? .   能了解管理程序 / 資訊系統的利害關係者。   ? .   能了解管理程序 / 資訊系統的界限與介面。   ? .   能訂定管理程序 / 資訊系統的目標，及其領先與落後 指標。   ? .   能設定該管理程序 / 資訊系統的回饋系統。      ※評分說明： 滿足 4 項以上 則 勾選優異、 滿足 2 項 則 勾選 達到標準 、 滿足不到任 2 項 則 勾選不符合 標準。   不符合標準   1  達到標準   2  優異   3  

□  □  □  

1 - 3   具備跨功能別知識，以 定義與分析 問題並提出 整 合 的 解決 方案   ? .   能指出不同部門 / 系統 ( 模組 ) 間的互動。   ? .   能指出與問題相關之跨功能 / 系統的人員、資料及控 制流程。   ? .   能指出解決方案對不同部門 / 系統所做的設計考慮 。    ※評分說明： 滿足任 2 項以上勾選優異、 滿足任 1 項勾選 達到標準 、 未滿足任何評估細 項 則 勾選不 符合 標準。   不符合標準   1  達到標準   2  優異   3  

□  □  □  

     

單位： 資訊管理學系 (IM )   (1 1 2 學年度 )   □一般 ( 組： _______)  □ 在職 ( 組： ________)   學號：                                      姓名：                                     

